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Gestão do Ambiente, Qualidade e Segurança 
(D.Lgs.231:2001) 

POLÍTICA PARA A SSL (PS2020) 
Lechler, através da adesão voluntária às normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, para que a empresa possua 
um Sistema de Gestão da Segurança em conformidade, em total conexão com o Sistema Integrado de Qualidade e 
Segurança, no pleno respeito do Modelo 231 e do Programa Responsible Care, a Lechler introduziu a Avaliação do 
Risco de alcance do objetivo, “Risk Based Thinking”, executando as mesmas diretrizes utilizadas para o Sistema para a 
Gestão da Qualidade, ISO 9001:2015 e através das indicações fornecidas pela Norma ISO 31000:2010, “Gestão do 
Risco”. 
 
No âmbito geral da nova Avaliação do Risco introduzida no Sistema de Gestão Integrado, foram identificados no 
âmbito SSL todos os processos significativos. Esses foram avaliados em relação aos contextos identificados na 
organização, interna e externa, introduzindo também o Componente Relativo: Econômico, Social e Compliant 
(Conformidade), e o nível de Risco Final Residual. 
 
Através da Avaliação do Risco de alcance dos riscos efetuada, a Lechler aproveita das oportunidades como instrumento 
de melhoria contínua, identificando também, onde houverem evidências objetivas, eventuais ameaças.  
 
A Lecher exerce uma forte liderança com claras Responsabilidades no Âmbito da sua organização, na definição dos 
Objetivos/Target para a SSL que, na disponibilização de Recursos Competentes e adequados ao alcance dos mesmos 
objetivos para garantir a Prevenção e a Proteção dos Trabalhadores e da mesma Estrutura Empresarial. 
 
Então, a presente política representa a expressão da responsabilidade da Diretoria para com a SSL e é 
vinculante para todos os funcionários da empresa.  

 
O empenho da Diretoria para com a SSL é concretizado através das seguintes ações: 
Empenho ao princípio de melhoria contínua, aplicável aos processos, ao sistema de gstão integrado e, 
consequentemente, às prestações de Segurança e Saúde no Trabalho (SSL); Empenho para a prevenção das 
potenciais não conformidades, dos riscos para a SSL e o empenho ao respeito escrupuloso da legislação coercitiva e, 
mais especificamente, aquela relativa à SSL; (IOLEC 4.3.2) 
o empenho em considerar a SSL e os respectivos resultados como parte integrante da gestão empresarial; 
o empenho em fornecer os recursos humanos e instrumentais necessários; 
o empenho no envolvimento e de todos os componentes empresarias, para alcançar a política dentro de um ambiente 
de trabalho salubre e seguro. 
Ao definir os empenhos, a Diretoria Lechler é consciente e convida todos os funcionários para refletir sobre o fato que 
a responsabilidade na gestão da SSL se refere a toda a organização empresarial, do Empregador até cada trabalhador, 
cada um de acordo com as próprias atribuições e competências. 
Além disso, a Lechler S.p.A. considera na sua missão aquela de: 
Promover a identificação dos colaboradores da empresa com a política de qualidade, segurança e ambiente e para o 
compartilhamento dos objetivos empresariais, favorecendo a formação, a consciência do papel de cada um dentro da 
empresa e a responsabilização individual; 
Aumentar a formação e sensibilização para realizar as suas funções em segurança e para assumir as suas 
responsabilidades em matéria de SSL 
Garantir e desenvolver comunicações eficazes e em duas vias com todos os funcionários e com as representações 
dos trabalhadores; 
Procurar alcançar os objetivos de qualidade em condições de eficiência econômica; 
Elaborar e executar planos de segurança que contenham as medidas e os procedimentos para prevenir acidentes ou 
situações de emergência e para conter os seus efeitos; 
Manter um diálogo aberto com os fornecedores, fazendo com que adotem comportamentos coerentes com esta 
política; 
Efetuar verificações, inspeções e auditorias para identificar e prevenir eventuais situações de não conformidade com 
os requisitos dos sistemas de gestão de referência; 
Desenvolver e manter relações abertas e de colaboração com as autoridades locais e com todas as partes 
interessadas em geral, desenvolver e melhorar constantemente a própria gestão, com base nas normas coercitivas e 
voluntárias. 
 
A cada ano, em ocasião do Reexame da Diretoria, será reexaminada essa política e todo o sistema, para verificar a sua 
eficácia e a necessidade de eventuais atualizações, serão definidos os objetivos e os programas para o ano seguinte, 
que serão comunicados aos funcionários da empresa. 
A Diretoria, na fase de reexame do Sistema de Gestão, efetua a avaliação dos contextos internos e/ou externos, para 
captar as melhorias ou executar as alterações apropriadas. 
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